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DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Objetivo Institucional 01:

Velar por el cumplimiento del Plan de Accidn de la Vigencia 2025.

Compromisos Gerenciales OBJO1

Garantizar el cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025, en coherencia con

CEmpEm BEs el el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027

Indicador 100%
Fechade Inicio 2025/01/01
Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJO1

Actividad Informe de Gestion correspondiente el | trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25
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Actividad Informe de Gestién correspondiente el Il trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25
Actividad Informe de Gestién correspondiente el 1l trimestre de la Vigencia 2025
Peso ponderado 25
Actividad Informe de Gestion correspondiente el IV trimestre de la Vigencia 2025
Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

4 informes de gestién de cumplimiento del plan de accién trimestrales con los soportes

Evidencia Requerida .
correspondientes.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJO1

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJO1

50

Objetivo Institucional 02:

Cumplir con ejecucion presupuestal de la Universidad de Cundinamarca de conformidad con los recursos asignados a su
cargo implementando las acciones correctivas apropiadas cuando la ejecucion se desvie significativamente de su
planificacion.

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales Realizar estrategias y seguimiento a las metas fiscales de los Fondos Especiales
Indicador 100%

Fecha de Inicio 2025/01/02

Fecha Fin 2025/12/31

Actividades OBJ02

Realizar estrategias para el cumplimento de las metas fiscales de los Fondos Especial

Actividad
es
Peso ponderado 50
Actividad Realizar seguimiento a las metas fiscales de los Fondos Especiales
Peso ponderado 50

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida Evidencia de reuniones de seguimiento a las metas fiscales de los Fondos Especiales

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

20




% cumplimiento programado a ler semestre OBJ02

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

50

Objetivo Institucional 03:

Alinear la identificacién de grupos de interés entre el Codigo Autonémico y el Manual de Rendicion de Cuentas,
asegurando coherencia y consistencia en los lineamientos institucionales para el desarrollo de estrategias efectivas de
relacionamiento y monitoreo de expectativas para fortalecer la gestién institucional.

Compromisos Gerenciales OBJ03

Informe del fenecimiento de la cuenta ante la Contraloria respectos a los procesos de |

Compromisos Gerenciales ’ z - N - .
a Vicerrectoria administrativa y financiera

Indicador
Fechade Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJO03

Actividad

Peso ponderado

Actividad

% Cumplimiento
2025/01/01

2025/12/31

Informe de avance |

50

Informe de avance Il

Peso ponderado 50

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

Entrega de informe de resultados de fenecimiento de la cuenta por parte de la Contral

Evidencia Requerida P
orfa.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

15

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ03

0

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

100

Objetivo Institucional 04:

Realizar seguimiento a las metas de la Universidad de Cundinamarca de forma que se puedan tomar las acciones
correctivas apropiadas cuando la ejecucion se desvie significativamente de su planificacion

Compromisos Gerenciales OBJ04

Realizar estrategias y seguimiento a la ejecucién activa del Presupuesto General de la
Universidad de Cundinamarca.

Compromisos Gerenciales
Indicador 100
Fechade Inicio 2025/01/01

Fecha Fin 2025/12/31



Actividades OBJ04

Realizar estrategias para el cumplimento de la ejecucién activa del presupuesto gener

FEhE al de la Universidad de Cundinamarca.
Peso ponderado 50
i Realizar seguimiento para el cumplimento de la ejecucién activa del presupuesto gene
Actividad ; ) .
ral de la Universidad de Cundinamarca.
Peso ponderado 50

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia de reuniones de seguimiento a la ejecucion activa del presupuesto general d

S KB e la Universidad de Cundinamarca .

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ04

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

50

Objetivo Institucional 05:

Realizar seguimiento a las metas de la Universidad de Cundinamarca de forma que se puedan tomar las acciones
correctivas apropiadas cuando la ejecucion se desvie significativamente de su planificacion

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales Seguimiento a las politicas contables para fortalecer los controles y optimizar los proce

dimientos.
Indicador Emision y publicacion de los estados financieros de la Universidad
Fechade Inicio 2025/01/01
Fecha Fin 2025/12/31
Actividades OBJ05
Actividad Monitorear y llevar la revision de la calidad de la informacion contable
Peso ponderado 33

Coordinar, orientar la elaboracion y consolidar el cierre financiero anual de los estados

Actividad financieros con los lineamientos de CGN

Peso ponderado 33

A Controlar y tomar decisiones con relacion a los resultados arrojados por los estados fin
ancieros trimestralmente

Peso ponderado 34

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida Permanencia y mejoras en los indicadores de los estados financieros.



% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ05

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

50

Objetivo Institucional 06(Opcional):

Apropiar el Campo Multidimensional del Aprendizaje.

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales Reingenieria y Digitalizacion de los procesos de Direccion Financiera 'y sus areas.
Indicador 100%

Fecha de Inicio 2025/01/02

Fecha Fin 2025/12/31

Actividades OBJ06

Evaluar las necesidades de actualizacion de la dependencia de acuerdo a las necesid

Actividad i
ades de los usuarios

Peso ponderado 33,33

of Disefiar una propuesta viable para la implementacion, modificacion, actualizacién o me

Actividad h
jora de los procesos para la dependenca.

Peso ponderado 33,33

A Gestionar y adelantar las acciones necesarias para garantizar la actualizacion de los p
rocedimientos programados segun cronograma de reingenieria.

Peso ponderado 33,34

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia de los avances y cumplimientos de la reingenieria y digitalizacion de los pro

Evidencia Requerida ) B b
cesos de la Direccion Financiera.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

5

EN CASO DE NO REQUERIRSE POR FAVOR DEJARLO EN 0

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ06

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

50




VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccién de Planeacién Institucional

Comentarios Superior Jerarquico

Aprobado

FIRMAS DEL ACUERDO

Firma Directivo:

Firma Superior Jerarquico:

S

MYRIAIWI.IkﬁZIA SANCHEZ GUTIERREZ
Vicerrectoria Administrativa y Financiera




